ESTADO DO PARA
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GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 34.671.057/0001-34

LEI Ne 025/93

"Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes
Municipais".
O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, Estado Par4, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1°. O regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de AGUA
AZUL DO NORTE, Estado do Para, bem como o de suas Autarquias e das Fundacbes
Municipais, € o estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2°- Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade prevista na
estrutura organizacional cometida a um servidor.

Paragrafo Unico- Cargo Publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado por Lei,
com denominagdo propria e remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo em comissao.

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo agrupados em planos de
carreiras estabelecendo hierarquia, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional,
de modo a assegurar a plena mobilidade e progresséo funcional do servidor publico.

Paragrafo Primeiro- A analise e a descricdo de cada cargo sdo especificadas em
manual proprio e na respectiva Lei de criacéo.

Paragrafo Segundo- Da andlise e descricdo de cargos de que trata o paragrafo
anterior, constard entre outros os seguintes elementos: denominagédo, cadigo, atribui¢des,
responsabilidades, desenvolvidos e condicbes para o seu provimento, habilitacdo e
requisitos qualificados.

Art. 5°. Além de cargos publicos, existira também fun¢des de confianca, com situacao
funcional transitoria criada em Lei e serd cometida a servidor efetivo.

Paragrafo Primeiro- S&o fun¢des de confianca:

I.  diretor geral de secretarias, autarquias, fundacdes publicas;

Il.  direcéo e chefias.
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Paragrafo Segundo- A funcao de confianca € cometida obrigatoriamente ao servidor
efetivo e estavel preferencialmente da respectivas unidade administrativa.

Art. 6° - E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos além dos inerente ao
cargo de que seja titular, salvo quando designado para o exercicio de funcéo de confianca,
ou para integrar comissdes, conselhos ou grupos de trabalhos ou de estudo.

Art. 7°- € proibido a prestagdo de servigcos gratuitos, ressalvada a participacdo em
orgédos de deliberacao coletiva para os quais a lei exija a gratuidade.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° - S&o requisitos basicos para ingresso no servi¢co publico:
I. anacionalidade brasileira ou equivalente;
[l.  aprovagdo prévia em concurso publico para provimento de cargo efetivo;
[ll. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV. idade minima de 18 anos;
V. nivel de escolaridade exigida para o exercicio de cargo;
VI.  aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico- a pessoa portadora de deficiéncia fisica € assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia, para quem séo reservadas até 20% das vagas oferecidas
Nno concurso.

Art. 9°- o provimento de cargos publicos é feito por ato do chefe de Poder Executivo,
do Presidente da Camara e dos titulares de Autarquias e fundacfes Publicas.

Art. 10°- a investidura em cargos publicos, ocorrera com a posse.

Art. 11° - S&o formar de provimento do Cargo Publico:

I.  Nomeacéo;
II.  Promocéo;

Ill.  ascensao;
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IV. readaptacéo;
V. reversao;
VI.  aproveitamento;
VII.  reintegracéo;
VIIl.  reconducéo;

IX.  progresséo.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12- A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera mediante
concurso publico de provas escritas ou de provas de titulos, podendo ser utilizadas também,
provas praticas ou praticos-orais.

Paragrafo Primeiro- A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente

por concurso de provas e titulares.

Paragrafo Segundo - Realizado e concurso e praticadas as formalidades

regulamentares, sera expedido pelo érgdo competente um certificado de habilitac&o.

Art. 13°- O concurso publico tera validade até 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paradgrafo Primeiro - O prazo de validade do concurso as condicbes de sua
realizacdo serdo fixado em edital, que sera publicado no érgéo oficial e em jornal diario, de
grande circulagdo no municipio.

Paragrafo Segundo - Nao se abrirA novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14- Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta expressamente sua vontade

de aceitar as atribuigOes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao seu cargo, com

0 compromisso de bem, servir,
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Paragrafo Primeiro- A posse ocorre dentro de 30 (trinta) dias contado da publicac&o
do ato de provimento, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado ou de
seu procurador.

Pardgrafo Segundo- Fica sem efeito a nomeacao, quando por ato ou omissao de
guem seja responsavel, a posse nao ocorra no prazo estabelecido.

Paragrafo terceiro- Em se tratando de servidor em afastamento legal, o prazo é
contado a partir do término do impedimento.

Pardgrafo Quarto- A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Art. 15° - S6 podera ser empossando aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante exame médico.

Art. 16° A autoridade que der posse, devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se ndo forem satisfeitas as condi¢des estabelecidas para investidura no
cargo.

Art. 17° - O exercicio e o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

Paragrafo Primeiro- E de trinta dias o prazo para o funcionario entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Paragrafo Segundo- Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se ndo ocorrer a
posse e 0 exercicio nos prazos previstos neste estatuto.

Paragrafo Terceiro- A chefia da unidade administrativa em que for lotado o
funcionério é autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Pardgrafo Quarto- Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 06rgao
competente, os elementos necessario ao assentamento individual.

Paragrafo Quinto- No ato da posse, o funcionario apresentara obrigatoriamente
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragcdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego eu funcao publica.

Art. 18° — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico- O inicio de exercicio e as alteracdes que neste ocorrerem serao
comunicadas ao 6rgdo competente pelo chefe da reparticdo ou do servico em que estiver

lotado o servidor.
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Art. 19°- Nenhum servidor podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente

daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste estatuto em prévia

autorizacado competente.

Art. 20°- A promogdo ou ascensao, ndo interrompem o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato que
prover, ou ascender o servidor.

Art. 21°. O servidor removido, que deva ter exercido em outra localidade, tem até
trinta dias para executar o necessario deslocamento.

Paragrafo Unico- Ao servidor em afastamento legal, ha de respeitar o tempo de
término de afastamento.

Art. 22° - Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor pode afastar-se do
exercicio, com prazo certo de educacao e sem o perda de direitos para:

I. elaboracédo de trabalho técnico ou cientifico;
II. frequentar curso de pés graduacéo;
lll.  participar de conclaves, com incumbéncia de representagao;
IV. representar o municipio, o Estado ou o Pais em competicdo esportiva
oficial..

Art. 23° - O servidor tem exercicio na unidade administrativa em que € lotado,
podendo ser relocado em outra, no interesse do servico, sem mudanca de localidade, com
expressa concordancia do servidor, respeitado o que determina o artigo 40.

SECAO IV
DA LOTACAO

Art. 24° - Lotacdo é o numero de servidores que deve ter exercicio em cada 6rgéao,
entidade e suas unidades, mediante prévia distribuicdo dos cargos e das funcbes de
confianga integrante do respectivo quadro.

Pardgrafo Primeiro- A lotagdo pessoal do servidor é identificada nos atos de
nomeacdo, progressao funcional, ascensédo, readaptacdo, reversao, aproveitamento,
reintegracado, reconducéo e progressao.

Paragrafo Segundo- o servidor tem exercicio no 6rgao, entidade ou unidade em
que é lotado, e seu afastamento da lotacdo se ocorre com expressa autorizacdo da
autoridade competente no interesse do servigo e com consentimento do servidor.

SECAO V
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DO ESTACIO PROBATORIO
Art. 25°- Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para e cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por um periodo de (24 meses) efetivo ficara sujeito
a durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacao para o desempenho
de cargo observados o0s seguintes fatores:

. assiduidade;

I. disciplina;
[ll.  capacidade de iniciativa;
IV. responsabilidade.

Art. 26° O chefe imediato do funcionario em estagio probatoério informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino do periodo, ao 6rgdo de
pessoal, com ralagdo no preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Pardgrafo Primeiro- A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo €
efetuada por uma comisséo de 3 (trés) servidores, numa lista de 6 (seis) a ser escolhidos
em votagcado e nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo Segundo- De posse da informacéo, o érgao de pessoal emitir4 parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacéo do funcionario em estagio.

Paragrafo Terceiro- Se o parecer for contrario & permanéncia do funcionario em
estagio, dar-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto- O 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer de defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneracdo ou manutencdo do
funcionario.

Paragrafo quinto — Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdao do
funcionério, ser-lhe-4 encaminhado ao respectivo ato, caso contrério, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

Paragrafo Sexto- A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 24 devera
processar-se de modo que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes do fim do periodo
de estagio probatério.

Art. 27° - Ficara dispensado do novo estagio probatério o funcionério estavel que for
nomeado para outro cargo publico Municipal.

SECAO VI
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DA REINTEGRACAO

Art. 28°- Reintegracdo € a investidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por decisao judicial ou administrativa, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Primeiro- Na hipotese de cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara
outro de atribuicées assemelhadas.

Paradgrafo Segundo- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo ou aproveitamento em
outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Terceiro- A decisdo administrativa que determina a reintegracdo é

sempre proferida em pedido de reconsideracéo ou revisao de processo.

SECAO VI
DA RECONDUCAO
Art. 29°- A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo dele anteriormente

ocupado e decorrerd de:

I. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
II. Reintegracao do anterior ocupante;
lll. Declaracao invedida de transferéncia decorrente de incapacitacao definitiva
para cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Primeiro- Na inexisténcia de vaga até sua ocorréncia, o servidor
reconduzido fica na condicdo de excedente, sem perda de seus direitos.
Paradgrafo Segundo- Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-
se a renducao a outro cargo, de vencimento e funcdo equivalente.
SECAO Vil
DA NOMEACAO
Art. 30°. A nomeacao em cargo efetivo ha de observar: o nimero de vagas existentes, a

ordem de classificacdo para o cargo objeto de concurso, e atender o requerimento de
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aprovacdo em exame das condi¢des fisico-mental, salvo quando se tratar de servidor
publico em efetivo exercicio e 0s casos de incapacidade fisica temporaria.

Paragrafo unico- A inspecdo de saude é procedida pelo 6rgdo médico oficial, que
conclui pela aptiddo, ou nédo, para o exercicio de cargo publico.

Art. 31°- A nomeacao para cargo em comissao, independera de concurso publico,
observados os demais preceitos legais.

SECAO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32°- A progressao funcional do servidor ocorre mediante promocéo e ascensao
funcional, nas condi¢des estabelecidas no sistema de carreira da administracdo publica
municipal.

Paragrafo Primeiro- Entende-se por promogédo, a progressado do servidor publico,
de nivel inferior para superior e de referéncia menor para maior, sem mudanca de cargo,
levando-se em conta o tempo de servi¢o publico e os cursos de capacitacao profissional
Realizados.

Paragrafo Segundo- Entende-se por ascensao, a progresséao do servidor publico de
um cargo para outro de maior grau, mediante processo de selecéo interna.

SECAO X
DO TREINAMENTO

Art. 33°- O treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para
procriar ao servidor publico condi¢cdes de melhor desempenho de suas atribui¢des.

Paragrafo Primeiro- O treinamento do servidor publico é coordenado e avaliado
pelo 6rgdo central do sistema municipal da administracao do pessoal.

Paragrafo Segundo- O treinamento constitui atividades apropriada ao desempenho
do cargo e é considerado para efeito de progressao funcional.

SECAO XI
DA ESTABILIDADE

Art. 34° - O servidor habilitado em concurso publico € empossado em cargo de

carreira e adquire estabilidade no servico publico ao complementar 2 (dois) anos de efetivo

exercicio em estagio probatdrio.
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Art. 35°- O servidor somente é afastado do servi¢o publico, com consequente perda
do cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

SECAO XIl
DA READAPTACAO

Art. 36°- Dar-se-a readaptacdo funcional quando ocorrer modificacdo no estado
fisico ou nas condi¢des de saude do servidor que aconselhe seu aproveitamento em cargo
de atribuicdo compativel com sua condigéo.

Paragrafo Primeiro- Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo acarretara reducao
da remuneracéo do servidor, devendo o mesmo receber tratamento igual ao do servidor em
pleno exercicio.

Pardgrafo Segundo- A duracdo da readaptacdo depende de recomendacdes
periodicas, de até seis meses, pelo 6rgao médico oficial.

Paragrafo Terceiro- Constatada, ap6s dois anos de readaptacao, que as condicdes
de saude do servidor o incapacite definidamente' para o exercicio das atribuicdes de seu
cargo, o mesmo serd transferido para outro cargo de igual vencimento, desde que
preenchido os requisitos da respectiva especificagdo, observada a existéncia de vaga.

Paragrafo Quarto- aptidao para o exercicio de novo cargo sera apurada pelo érgéo
competente, em cooperacédo com o 6rgdo meédico que houver emitido o laudo determinante
da readaptacdao.

SECAO Xl
DA REVERSAO

Art. 37°- Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando por junta médica oficial, forem declarados insistentes os motivos determinantes da
aposentadorias.

Paragrafo Primeiro- A reversao dar-se-a no mesmo cargo, no resultantes de sua
transformacéo, ou em outro de igual vencimento.

Paragrafo Segundo- A reversdo dara direito, em caso de nova' aposentadoria, a
contagem de tempo, em que o servidor estiver aposentado.

Paréagrafo Terceiro- Ndo podera reverter, o aposentado que contar 70(setenta) anos
de idade.
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CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 38°- A vacancia de cargo publico decorre de:
. exoneragéo;
Il.  demisséo;
[ll.  reconducéo;
IV. ascenséo;
V. aposentadoria;
VI.  falecimento;
VIl.  readaptacéo;
VIIl.  promocéao.
Art. 39°- Dar-se-a exoneracao de cargo de provimento efetivo a podido do servidor,
ou por iniciativa da autoridade competente.
Paragrafo Unico- A exoneracdo por iniciativa da autoridade competente ocorre
guando:
I.  ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatério, salvo direito a
recondugéo;
II. o servidor ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo as hipétese de acumulacao legal,
lll. o servidor tomar posse em outro cargo ou emprego, salvo em hipotese de
acumulagéo legal.
Art. 40° - A exoneracado de cargos em comissdo dar-se-a:
I. ajuizo da autoridade competente;
Il. apedido do proprio servidor.
Art. 41°- Quando se tratar de funcdo de confianca o afastamento do servidor dar-se-

I. apedido;
II. por dispensa ou destituicdo.
CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA RELOTACAO
SECAO |
DA REMOCAO
10
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Art. 42° - Remocdo € o deslocamento do servidor de uma outra unidade
administrativa, com mudanca de sede, processando-se:
I. apedido, nos seguintes casos:

a) sendo servidores, a remog¢ao no interesse do servico publico, de um
dos conjuge ou companheiros, assegura o aproveitamento de outro
em servico na mesma localidade.

b) por motivo de tratamento de saude do servidor conjuge,
companheiro ou dependente, desde que figuem comprovadas em
carater definitivo pelo centro de pericia médica, as razdes

apresentadas pelo servidor, independente de vagas.

II. por permuta, a vista de pedido conjunto dos interessados, desde que
observadas a compatibilidade de cargos, carga horaria e areas de
atuacao.

lll.  por selecdo anual, precedida por concurso interno, observados os
seguintes critérios:

a) habilitac&o profissional compativel com as exigéncias do cargo;
b) maior tempo de servico no cargo;
c) maior tempo de servico publico municipal,
IV. no interesse do servico publico, quando fundado na necessidade de
pessoal, recaindo preferencialmente sobre o servidor:
a) residente em localidade proxima;
b) de menor tempo de servico;
c) menor idoso.
Paragrafo Primeiro- Os servidores em estagio probatério ndo podem ser removidos
ou relotados, ressalvados os casos de extingcdo de érgao, entidade ou unidade.
Paragrafo Segundo- A remocado por interesse do servico publico dar-se-4 com
expressa concordancia do servidor.
SECAO Il
DA RELOTACAO

11
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Art. 43°- Relotacédo € o deslocamento de servidor de um o6rgéo, entidade ou unidade
para outro, sem mudanca de sede, respeitando-se o nimero de vagas do respectivo quadro
lotacional.
Paragrafo Unico- Nos casos de extingdo do 6rgdo, entidade ou unidade, os
servidores estaveis seréo relotados em outros de atividades afins.
Art. 44°- A relotacdo dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades do servico.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Art. 45°- A substituicAo sera automatica ou dependera de ato da administracao.
Paragrafo Primeiro- A substituicdo sera remunerada, mesmo que se der por periodo
menor, igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Paradgrafo Segundo- o substituto, percebera a gratificacdo de funcdo do cargo em
gue se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.
Paragrafo Terceiro- Em caso excepcional atendida conveniéncia da administracéo,
o titular de cargo de dire¢édo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou
designacéao do titular, nesse caso, somente precebera o vencimento correspondente a um
cargo.
CAPITULO V
DA CEDENCIA
Art. 46°- O servidor somente podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos poderes da Uni&o, dos outros estados, do Distrito Federal e dos Municipio nas
seguintes hipoteses:
I. para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca;
II. em casos previstos em leis especificas.
Paragrafo Unico- Na hipétese do inciso | deste artigo, o énus correspondente a
remuneracao, sera do 6rgao ou entidade para qual o servidor foi cedido.
Art. 47°- A cedéncia do servidor entre 6rgdo da administracdo direta, autarquias,
fundacdes publicas do Municipio e Camara Municipal ser4 regulamentada em lei.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
12
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Art. 48°- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel
ocupard outro, de atribuicdo assemelhada.

Art. 49°- retorno a atividade do funcionario disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdo e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico- O 6rgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade ou em vaga que ocorra nos 6rgdos ou entidade da
administracado publica municipal.

Art. 50° - O aproveitamento do funcionario que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

Paragrafo Primeiro- Se julgado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo Segundo- Verifica a incapacidade definitiva, o funcionéario em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 51°- Sera tornado nem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada
por junta médica oficial.

Paragrafo Primeiro- A hipGtese previsto neste artigo configura abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei.

Paragrafo Segundo- Nos, casos de extingdo da entidade, os funcionarios estaveis
gue nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento

préprio.
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Paragrafo Unico- Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
em comissao exige dedicacgao integral ao servigo por parte do comissionado, que pode ser
convocado sempre que seja do interesse da administracao.

Art. 53°- O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 54°- Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacao
excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo Primeiro- O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido
de autorizacdo da chefia imediata, que justificara o ato.

Paragrafo Segundo- O servigo extraordinario realizado no horario previsto neste
artigo, sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcdo de cada hora
extra.

Art. 55°- O servico noturno, prestado em horario comprometido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 4 (quatro) horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de
mais de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta dois)
minutos.

Paragrafo Primeiro -Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido o respectivo
percentual extraordinario.

Paragrafo Segundo- O horério noturno do professor sera o estabelecido no Estatuto
do Magistério.

Art. 56°- O servidor devera avisar sua chefia imediata até 48 (quarenta e oito) horas
guando por doenca ou forga maior, N4o possa comparecer ao Servico.

Paragrafo Primeiro - As faltas ao servigo por motivo de doencga sé&o justificadas para
fins disciplinares de anotacédo no assentamento individual, desde que a impossibilidade de
comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico para até 3
(trés) dias e para periodo superior a este, pelo 6rgdo médico oficial.

Pardgrafo Segundo- As faltas ao servico por motivo de doengca em pessoas da
familia, mediante atestado médico, sao justificadas na forma e para os fins estabelecidos
no paragrafo anterior.
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Art. 57°- As faltas no servico por motivos particulares ndo serao justificadas para
gualquer efeito, sendo os seus descontos efetuados nos meses subsequentes em parcelas
nao superiores a metade da remuneragédo do servidor.

Paragrafo Unico- Para efeito deste artigo ndo sio consideras as faltas decorrentes
de provas escolares, em horarios coincidentes com o trabalho ou dia de ponto facultativo,
e outras previstas neste estatuto.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 58°- Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto
no inciso Xlll, do artigo 37 da constituicéo federal.

Art. 59° - Vantagens pecuniarias sdo acrescidas ao vencimento.

Art. 60°- Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidos em lei.

Paragrafo Primeiro- Vetados

Paragrafo Segundo- E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes igual ou assemelhadas, do mesmo poder ou entre servidores dos trés poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Paragrafo Terceiro- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 61°- Ressalvados os casos de acumulacao licita, nenhum servidor ativo ou
inativo pode perceber mensalmente, a qualquer titulo, dos cofres publico municipal
importancia superior aquela fixada a titulo de remuneracéo, para o Prefeito.

Paragrafo Unico- Exclui-se do limite de remuneracdo as importancias percebidas
a titulo de:

. abono familiar;
Il.  gratificacdo natalina;
[ll.  complemento remuneratorio de férias;
IV.  conversédo pecunidaria da licenca prémio;
V. ajuda de custo em razdo de mudancas de sede;
15
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VI. diarias;
VII.  indenizagao de transporte;
VIIl.  gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios;

Art. 62- O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira, ndo pode ser inferior
a um salario minimo e nédo ultrapassara subsidio do Prefeito.

Art. 63°-0 servidor perde:

I. aremuneragdo do dia quando faltar ao servico;
Il. a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superior a sessenta minutos;
[ll. o vencimento do cargo efetiva quando nomeado para cargo em comissao,
ressalvada o direito de op¢do sem prejuizo de eventual gratificacao.

Art. 64°- As reposicOes e indenizagdo ao erério serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 25% (vinte cinco por cento) da remunera¢ao ou provento.

Paragrafo Unico- Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 65° As reposi¢cles e as indenizacdes a fazenda publica municipal, desviadas
pelo servidor sdo descontadas em uma parcela no prazo de 30 (trinta) dias, no maximo.

Art. 66°- O servidor em débito com a fazenda publica Municipal, que venha a
abandonar o cargo, seja demitido, exonerado ou que tenha sua aposentadoria extinta, deve
quita-lo dentro de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro- Quando o débito é originado de comprovada ma fé o servidor
deve quita-lo em 30 (trinta) dias a contar do fato, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

Paragrafo Segundo- A ndo quitacdo débito no prazo previsto implica em sua
inscricdo na divida ativa.

Art. 67°- O vencimento, a remuneragao e o0 provento, ndo serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséao
judicial, de reposicéo.

Art. 68° - A consignacao em folha de pagamento de compromisso pecuniario
assumido pelo servidor com associacdo de servidores, entidades beneficentes ou
securitarias, é feita ou sustada quando por ele autorizada, respeitada a procedéncia das
contribuicbes devidas, a qualquer titulo, ao instituto de previdéncia do municipio.
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Paragrafo Primeiro- A consignacdo em folha de pagamento de contribuicbes
pecuniarias a entidades sindical representativa, exceto a referente a contribuicao de sdcios
é feita ou sustada quando decidida em assembleia geral da categoria, conforme prevé o
artigo 8°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo- O repasse da consignacao de que trata este artigo € efetuado
em até 10 (dez) dias Uteis, apds o que incidirdo juros e corre¢cdes monetarias, além de multa
de 20% (vinte por cento).

CAPITULO Il DAS VANTAGENS
Art. 69°- Ao servidor municipal, sdo asseguradas vantagens pecuniarias acrescidas
ao vencimento, constituidas em carater definitivo ou temporario, a titulo de:
l. adicionais;
Il. gratificagoes;
II. compensacoes financeiros;
\Y2 auxilios;
V. complementacao pecuniaria.

Paragrafo Primeiro- Os adicionais e as gratificacfes incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des previstas em Lei.

Paragrafo Segundo- As compensacfes financeiras, os auxilios e as
complementac¢des pecunidrias, ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 70°- As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico, ndo serdo
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DOS ADICIONAIS
Art. 71°- Os adicionais, acrescidos aos vencimentos sao:
I.  por tempo de servico;
II. pelo exercicio de atividade em condi¢cdes penosas, insalubres ou
perigosas.

Art. 72° - Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera

concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do

vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.
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Paragrafo Primeiro- O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionério completar o tempo de servico exigido.

Pardgrafo Segundo- o funcionario que exercer, cumulativamente mais de um
cargo, tera direito do adicional, calculado sobre o vencimento de maior monta.

Art. 73°- O adicional devido aos servidores que executam atividades penosas ou que
trabalham, com habitualidade em locais insalubres ou em contato com substancias toxicas
ou com riscos de vida, é concedido no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
do cargo efetivo, na forma da regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico - o adicional previsto neste artigo, cessa com a eliminacdo das
condicOes e causas originarias.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 74°- Gratificac@o € a vantagens pecunidaria acrescida em carater permanente ou
transitoria ao vencimento.

Art. 75°- Sao gratificacdes:

I.  Gratificacdo natalina,;
Il.  pelo exercicio de fungéo de confianca;
[ll. pela prestacdo de servigos extraordinarios;
IV. pela ministracdo de aulas em cursos oficiais de formacéo, especializacéo
e atualizacao de servidores;
V. pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;
VI.  por regéncia de classe;
VIl.  de compensacao de hora atividades;
VIIl.  por dificil acesso de trabalho.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata os inciso VI, VIl serdo regulamentadas
no estatuto do magistério.

Art. 76°- Os valores de gratificacdo a que se refere o inciso Il do artigo 75, sdo
estabelecidas nas lei que fixa o sistema de carreira.

Art. 77°- A gratificac@o prevista no inciso IV, do artigo 75 é paga por aula ministrada
de acordo com os planos de ensino especificos.

Art. 78°- O valor da gratificacdo prevista no inciso V, do artigo 75, € fixada por
unidade de tempo previsto.
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SECAO Il
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS, DOS AUXILIOS
E DA COMPLEMENTAQAO PECUNIARIA
Art. 79°- As compensac0es financeiras, os auxilios e a complementagéo pecuniaria
nao se incorporam a vencimento ou proventos para qualquer efeito.
SUBSECAO |
DAS COMPENSAC}()ES FINANCEIRAS
Art. 80- Constituem compensacdes financeiras:
I.  ajuda de custo;
II. diaria;
[ll.  ressarcimento.

Art. 81°- Os valores das compensac0es financeiras, assim como as condi¢gdes para
sua concessao, sao estabelecidas em regulamento.

Art. 82°- A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de transporte do
servidor, de seus familiares, bem como de seus bens e mobiliarios domésticos, quando no
interesse do servigo, passe a ter o exercicio em outra localidade.

Art. 83° - Nao se concede ajuda de custo ao servidor que:

I. se afaste do cargo, ou reassume em virtude do término do mandato
eletivo;
Il. seja posto a disposi¢cao;
lll.  sejatransferido ou removido a pedido, por permuta ou selecdo anual.

Art. 84°- O servidor restitui a ajuda de custo quando n&o se transportar para a hova
localidade, e nos prazos determinados ou quando antes, terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.

Paragrafo Unico- N&o ha obrigaco de restituir a ajuda de custo, quando o regresso
do servidor obedecer a determinacdo superior ou por motivo de saude ou ainda por
exoneracao a pedido, apos trezentos e sessenta e cindo dias na nova localidade.

Art. 85° Ao servidor que se desloca temporariamente de sua sede a servico,
concede-se o transporte e o pagamento antecipado de diarias a titulo de indenizacéo das
despesas com alimentagao e pousada, bem como as despesas com locomoc¢ao urbana.

Art. 86°- Sempre que o servidor se desloca de sua sede por convocagédo do 6rgao
médico oficial, Ihe é assegurado o direito a transporte e no maximo trés diarias.
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Art. 87°- A diaria sera concedida a servidor que no interesse do Municipio, viaje para
fora do Municipio.

Paragrafo Primeiro- O servidor ndo fara jus a diarias, quando o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente.

Paragrafo Segundo- O servidor que recebe diarias e ndo se afasta da sede por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sujeito a punicao disciplinar, se de ma fé.

Paradgrafo Terceiro- O servidor que retornar a sede, antes do prazo previsto,
restituira a parcela das diarias que exceder.

Paragrafo Quarto- As diarias sdo fixadas pelo chefe do poder Executivo, quando
se tratar de servidores do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara, quando se tratar
de servidores do poder Legislativo, observadas as diferengas regionais.

Art. 88° - O ressarcimento, dar-se-4 quando comprovada despesa nos seguintes
casos:

.  Em viagem para dentro do Municipio;

[I.  mediante comprovacao de despesa com transporte, para dentro e fora

do Municipio.
SUBSECAO I
DOS AUXILIOS
Art. 89°- S&o concedidos ao servidor, 0s seguintes auxilio pecuniarios:
[.  moradia,;
II.  transporte;
lll.  creche;

IV. alimentacgéo;
V. educacao.
Art. 90°- O auxilio moradia destina-se a custear os gastos decorrentes do pagamento
de aluguéis do servidor removido ou transferido de oficio de sua sede de servico.
Paragrafo Unico - O auxilio é devido a partir da data de exercicio na nova sede, em
valor nunca inferior a 20%(vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, até o limite de

guatro (04) meses.
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Art. 91°- O auxilio transporte € devido a servidor nos deslocamentos de ida e volta,
no trajeto entre sua residéncia e o seu local de trabalho, na forma estabelecida em
regulamento.

Paragrafo Primeiro- O auxilio transporte € concedido mensalmente e por
antecipacao, com a utilizacdo de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uno de
transporte especial.

Paragrafo Segundo- Ficam dispensados da concessdo do auxilio, os 6rgédos ou
entidades que transportem seus servidores por meios proprios ou contratados.

Art. 92°- O auxilio creche é devido a servidor, por filho, enteado ou menor sob sua
guarda ou tutela, de zero a seis (06) anos, na forma definida em regulamento.

Art. 93°- O auxilio alimentacdo € devido a servidor ativo nos termos e condicbes
estabelecidas em regulamento.

Art. 94°- O auxilio educacao € devido a servidor por filho, enteado, menor sob sua
guarda ou tutela, até a idade de 21 (vinte e um) anos, na forma definida em regulamento.

SUBSECAO Il
DA COMPLEMENTACAO PECUNIARIA

Art. 95° - O servidor recebe uma Unica complementac&o pecuniaria no valor de 40%
(quarenta por cento) de sua remuneracdao mensal, para gozo de suas férias anuais.

Paragrafo Unico - O pagamento a que refere este artigo dar-se-a até o primeiro dia
do periodo de gozo das férias.

Art. 96° - E facultado ao servidor converter em dinheiro a sua licenga-prémio, se
assim a requerer.

SUBSECAO IV
DA DECIMA TERCEIRA REMUNERAC}AO

Art. 97°- O valor da décima terceira remuneracdo devida a ativos e inativos é
eguivalente a remuneracao ou provento do més de dezembro de cada exercicio.

Paragrafo Primeiro- O valor da vantagem que se refere este' artigo é paga 50%
(cinquenta por cento) até o més de junho e a diferenca até o dia 15 (quinze) de dezembro.

Paragrafo Segundo- A décima terceira remuneracao é devida servidor exonerado,
na razao de um doze avos de sua remuneracao paga no ato da despedida.

Paréagrafo Terceiro- A décima terceira remuneracdo ndo € considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 98°- O servidor goza obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de
acordo com a escala organizada nos doze meses subsequentes & data em que tenha
adquirido o direito.

Paragrafo Primeiro- As férias ndo sdo acumuladas.

Paragrafo Segundo- O servidor que opera direta ou permanentemente aparelho de
raio X ou com substancia radioativas, goza obrigatoriamente de 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a
acumulacéo.

Paragrafo Terceiro- As férias somente sao interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocgao interna, convocacao para juri, servico militar, eleicdo ou por motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
Art. 99°- A licenca é concedida:
I. paratratamento de saude;
[l. para atender a familiares;
lll. & gestantes;
IV.  para servico militar obrigatorios;
V. ao servidor, por motivo de mudanca de domicilio do cOnjuge ou
companheiro;
VI.  paratratar de interesse particulares;
VIl.  como prémio;
VIIl.  para exercer mandato classista;
IX. para atender a menor adotado;
X.  para atender a pessoas portadoras de deficiéncia;
XI.  paternidade;

XIl.  para concorrer a cargo eletivo.
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Art. 100°- A licenca dependente de inspecdo médica concedida pelo prazo indicado
no laudo.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo € apresentado antes do termino da
licenca.
SUB SECAO |
DA LICENCIA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101° -O servidor que por motivo de saude, estiver impossibilitado de exercer seu
cargo, tem direito a licenca com remuneracao, de mediante inspecao perioddica pelo 6rgao
médico oficial.

Paragrafo Unico- A licenca concedida dentro de sessenta dias contado antes do
término da anterior, € considerado como prorrogacao.

Art. 102°- O servidor portador de doenca transmissivel € compulsoriamente
licenciado enquanto durar esta condicéo, a juizo do 6rgao médico oficial.

Art. 103°- A licenca para tratamento de saude € concedida por iniciativa da
administracéo publica, a pedido de servidor ou de seu representante.

Paragrafo Primeiro- A chefia imediata deve promover a apresentacao do servidor a
inspecdo médica.

Paragrafo Segundo- O servidor licenciado nao pode recusar-se a inspecao medica,
sob pena de suspensao da licenca.

Paradgrafo Terceiro- A inspecdo médica é feita por 6rgdo medico oficial e
subsidiariamente por outros especialistas.

Paragrafo Quarto- Admite-se laudo de médico ou de especialista ndo credenciado,
mediante homologacao do 6rgdo médico oficial.

Paragrafo Quinto- Nao sendo homologado e laudo, o periodo de auséncia do
trabalho é considerado como licenca para tratamento de interesse particular, sem prejuizo
das investigacdes necessarias inclusive quanto a responsabilidade do médico atestante.

Paragrafo Sexto- O servidor licenciado para tratamento de saude fica impedindo de
exercer atividades remunerada, sob pena de cassacdo da licenca e de registro de

afastamento como faltas injustificadas.
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SUBSECAO I
DA LICENCA PARA ATENDER FAMILIARES

Art. 104°- Ao servidor que por motivo de doenca do cOnjuge, companheiro por mais
de 05 (cinco) anos e filhos que esteja impossibilitado por mais exercer o seu cargo, face a
indispensabilidade de sua assisténcia pessoal, é concedida até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo nas mesmas condigdes.

Paragrafo Primeiro- Sendo os membros das familias dos enfermos regidos por este
estatuto, a licenca € concedida a apenas um deles no mesmo periodo.

Pardgrafo Segundo- A necessidade da licenca é comprovada mediante laudo
apresentado a 6rgdo médico oficial e por este aprovado.

Paragrafo Terceiro- A licenca pode ser concedida para parte da jornada de trabalho,
a pedido do servidor.

Paragrafo Quarto- A licenca fica automaticamente cancelada com a cessacéo do
fato originador, considerando a falta ao servico as auséncias desde 08 (oito) dias apos a
cessacao de sua causa até o 1° dia util anterior a apresentacdo do servidor ao servico.

SUBSECAO I
DA LICENCA GESTANTE

Art. 105- E assegurada a gestante, licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias,
mediante inspecdo médica.

Paragrafo Primeiro- A licenca é concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestacao ou antecipada no caso de parto prematuro.

Paragrafo Segundo- E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se do
servico pelo espaco de até 1 (uma) hora diaria, dependendo da carga horaria a que estiver
sujeita, sem qualquer prejuizo, até que o filho complete seis meses de idade.

Paragrafo Terceiro- Para gozar dos beneficios deste artigo a interessada deve
encaminhar requerimento a autoridade competente instruindo o pedido com a certiddo de
nascimento do filho.

Paragrafo Quarto- A escolha do horéario de auséncia fica a critério da requerente
podendo ser desdobrado o periodo de afastamento em duas fragcbes de tempos iguais,

guando servidora estiver sujeita a dois turnos de trabalho.
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SUBSECAO IV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 106°- E concedido licenga ao servidor convocado para o servico militar, & vista
do documento oficial que prova a incorporacgao.

Paragrafo Primeiro- A licenca é concedida exclusivamente a servidor ocupante de
cargo de carreira que opte por sua remuneracdo descontadas as importancias percebidas
na condicéo de incorporado.

Paragrafo Segundo- o servidor desincorporado tera o prazo de até trinta (30) dias
para reassumir 0 exercicio.

SUBSECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE MUDANCA DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 107°- E concedida licenca por até dois anos sem remuneracéo, devidamente
justificada, a servidor que por motivo de mudanca do cbnjuge ou companheiro, esteja
impossibilitado de exercer o seu cargo.

Paragrafo Primeiro- Independentemente do regresso do conjuge ou companheiro
o0 servidor pode reassumir o exercicio a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo- Tratando-se de servidor em estagio probatorio, este é
interrompido enquanto perdura a licenca.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 108°- Pode ser concedida, a critério da administracado, licenca de até 02(dois)
anos, sem remuneracgdo, ao servidor estavel, para tratar de seus interesses particulares.
Paragrafo Primeiro- A licenca ndo é concedida a servidor:
I.  quando nomeado, transferido ou removido antes de reassumir o
exercicio;
Il.  quando a qualquer titulo, est4 obrigado as reposi¢des ou indeniza¢bes

a fazenda publica municipal.
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Paragrafo Segundo- A licenca € suspensa em caso de comprovado interesse
publico e o servidor deve reassumir 0 exercicio no prazo de sessenta dias, findo os quais a
sua auséncia é computada como falta ao servigos.

Pardgrafo Terceiro- No caso de suspensdo a licenca € renovavel até a
complementacao do prazo previsto neste artigo.

Art. 109°- Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que néo retorne a
sua reparticdo, 30 (trinta) dias apos termino da licenca.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 110°- Apds cada quinquénio de exercicio, o servidor faz jus a uma licenca
remunerada, como prémio, pelo periodo de trés meses.

Art. 111°- N&o se concede a licenca prémio, a servidor que, no periodo aquisitivo:

I. falta ao servigco por mais de dez dias sem justificacao; ou
II. sejacondenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Paragrafo Primeiro- A licenca-prémio ndo gozada, € contada em dobro para efeito
de aposentadoria.

Pardgrafo Segundo- N&o serdo computadas para ara efeito deste artigo, as faltas
cometidas pelo servidor decorrente de movimento grevista deflagrado pela entidade
sindical, legalmente constituida, representativa da categoria.

SUBSECAO Vi
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO CLASSISTA

Art. 112°- E assegurado a servidor a licenca para desempenho de mandato em
entidade classista, legalmente constituida.

Paragrafo Primeiro - Somente podem ser licenciado servidores eleitos para cargos
de direcao

Pardgrafo Segundo- A licenca tem duragdo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada em caso de reeleicao.

Paragrafo Terceiro- Ao servidor de licenca, de que trata este artigo, € assegurado
todos os direitos do cargo como se estivesse exercendo.

Paragrafo Quarto- E assegurado a remuneragio ao mandato eletivo.
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SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA ATENDER A MENOR ADOTADO
Art. 113°- E assegurado a licenca remunerada pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias

a servidor para atender a menor adotado de zero a seis anos de idade.

SUBSECAO X
DA LICENCA PARA ATENDER PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Art. 114°- Para atender a pessoa portadora de deficiéncia sob a sua guarda, €
assegurada a servidor, licenca para ausentar-se parte de sua jornada de trabalho
remunerada e renovada ano a ano.

Paragrafo Unico - Entende-se por deficiéncia fisica-mental, hemolifico e o diabético
insulinodependente.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 115°- E assegurada a licenca paternidade a servidor, a contar do dia do

nascimento do seu filho, por sete dias.
SUBSECAO XII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 116°- E assegurado a servidor, licengca com remunerag&o para concorrer a cargo
eletivo, desde o registro oficial de sua candidatura até o décimo quinto dia da respectiva
eleicéo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 117°- O servidor pode ausentar-se do servico sem prejuizo de seus direitos:
I.  porum dia para a doacao de sangue;

II.  por dois dias para se alistar como eletivo;
[ll.  por oito dias por motivo de:

a) seu casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais e filhos; e

c) a critério da chefia, no caso de falecimento de outros parentes.
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Art. 118°- O servidor pode ausentar-se do servico sem prejuizo de seus direito, para
participacdo em evento promovido por entidades sindicais representativa da categoria, com
a respectiva comprovagao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 119°- O tempo de servico prestado a unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, Territérios e seus oOrgdos da administracdo direta, autarquias e fundacdes é
computado integralmente para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro- Sao considerados como de efetivo exercicio as auséncias e 0s
afastamentos em virtude de:

|. férias;
Il.  licengas remuneradas;
[ll.  exercicio do cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos dos poderes
da Unido, Estados, Municipio e Distrito Federal;
IV. participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;
V. desempenho do mandato eletivo municipal, estadual ou federal,
VI.  servico militar;
VII.  jari e outros servigos obrigatério por lei;
VIIl.  desempenho de mandato classista.

Paragrafo Segundo- Para efeito deste artigo considera-se também tempo de
servico publico a atividade semi profissional, estagio ou aprendizagem remunerada,
prestadas junto as entidades mencionadas no "caput" deste artigo.

Art. 120° -E computado para fins de aposentadoria:

I. tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado em
caso de reverséo;

[I. tempo de servico prestado a instituicdo de carater privado que tenha sido
transformado em estabelecimento publico.

Art. 121° - E computado para efeito de aposentadoria, em todas as modalidades, o
tempo de servico prestado em atividade de natureza privada.

Art. 122° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo de 6rgédo ou entidade da
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Unido, Estados, Municipio, Distrito Federal autarquias, fundacdes publicas, sociedade de

economia mista e empresas publicas ou em atividades privada.

Art. 123°- A apuracdo do tempo de servi¢o publico municipal é feita dia-a-dia que

sao convertidas em anos, considera 0 ano de 365 dias.

Art. 124°- A comprovacao do tempo de servico publico, para efeito de averbacéo &

procedida mediante certiddo contendo os seguintes requisitos:

VI.

VIL.

Expedicdo por 6érgdo competente e visto da autoridade responséavel pelo
mesmo;

a declaracdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de
documentacdo existentes na respectiva entidade, anexando copias dos
atos de admisséo e dispensa,;

a discriminacdo do cargo, emprego ou fungcdo exercidos e inicio e a
natureza do seu provimento;

a indicacao da data do inicio e do termino do exercicio;

a conversdo em ano, dos dias de efetivo exercicio, na base de trezentos e
sessenta e cinco dias por ano;

0 registro de faltas, licencas, penalidades sofridas e outras notas
constantes do assentamento individual,

O esclarecimento de que o servidor esta ou ndo desvinculado da entidade

gue certificar.

Paragrafo Unico - A justificac&o judicial como prova do tempo de servico, € admitida

tdo somente nos casos de evidencia impossibilidade de atendimento aos requisitos disposto

em regulamento.

Art. 125°- A contagem e a comprovacgao do tempo de servigo na atividade privada

obedece as normas estabelecidas na legislacao propria.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORA

Art—126% O servidor-é-aposentado{(Revogado Pela Lei Municipal Ne 147/2001)
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PELA LEI MUNICIPAL Ne 147/2001)

Art. 140°- Ao servidor obrigado a mudancga domiciliar por forgca de movimentagéo ou

progressdo funcionais e a seus dependentes, € assegurada, em qualquer época e
independentes de vaga, matricula no estabelecimento de ensino adequado, no local da
nova residéncia.
Art. 141°- concede-se ao servidor, salario familia de acordo com a legislacao
Federal.
CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142°- E assegurado ao servidor requerer consideracao e recorrer de decisdes.

Art. 143° O requerimento € dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem o requerer onde esteja imediatamente
subordinado.

Art. 144°- Cabe pedido de reconsideracao, que ndo pode ser renovado, & autoridade
gue tenha expedido a ato ou proferido a primeira deciséo.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo devem ser
despachados no prazo de 30 (trinta) dias e decididos dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 145° - Cabe recursos:

I.  do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II. das decisdes sobre os recursos é dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tenha expedido ou proferido a deciséo e, sucessivamente,
na escala ascendente, as demais autoridades, devendo ser decidido no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paradgrafo Segundo- Nenhum recurso pode ser dirigido mais de uma vez a mesma

autoridade.
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Paragrafo terceiro- O recurso € encaminhado por intermédio da autoridade a que o
requerente esteja imediatamente subordinado.

Paradgrafo Quarto- Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos nao tem efeito
suspensivo os que sejam providos, dao lugar as retificacBes necessarias retroagindo seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art. 146°- O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recursos €
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 147°- O direito de requerer prescrever:

I.  em cinco anos, quando aos atos da demissao, cassacao de aposentadoria
e de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e crédito
resultantes da relacao de trabalho;

II. em cento e cinquenta dias nos demais casos.

Art. 148°- O pedido de reconsideracao e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico - interrompida a prescricio o prazo recomeca a correr pelo restante
no dia em que cessa a interrupgao.

Art. 149°- A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelado pela
administracao.

Art. 150°- Para o exercicio do direito de peticédo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor a procurador por ele constituido.

Art. 151°- A administracédo deve rever seus atos, a qualquer tempo quando eivados
de ilegalidade.

Art. 152°- As certidbes sobre matéria de pessoal, sdo fornecidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, com elementos e registros existentes no assentamento individual do
servidor.

Art. 153°- Sao fatais improrrogaveis os prazos estabelecidos neste artigo salvo

motivo de for¢a maior.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
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DOS DEVERES
Art. 154°- S&o deveres do servidor:
I. assiduidade e pontualidade;
[I.  urbanidade;
lll. lealdade;
IV. observancia das normas legais e regulamentares;
V. obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;
VI. atender prontamente as requisicées para a defesa da Fazenda Publica,

a expedicao de certiddes para a requeridas ressalvadas as protegidas

por sigilo;
VII.  zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIIl.  representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.

Paragrafo Unico- A representacdo de que trata o inciso VIII sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representado amplo direito de defesa.

CATTULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 156°- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo do patriménio do Municipio ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro- A indenizacdo pelo prejuizo causado a Fazenda Publica deve
ser liguidada em uma Unica parcela, corrigida monetariamente, no prazo maximo de trinta
dias, através de desconto em folha.

Paragrafo segundo- tratando-se de danos causados a terceiros o servidor responde
a Fazenda Publica em agéo regressiva.

Art. 157°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados
ao servidor.

Art. 158°- A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 159°. A responsabilidade administrativa ndo exige responsabilidade civil ou
criminal, nem o pagamento da indenizagéo elide a pena disciplinar.
Art. 160°- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor afastada em caso

de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoridade.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 161°- E vedada acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvadas os
casos previstos na constituicao.

Paragrafo Primeiro- A proibicdo de acumular estende-se a fungbes em autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, Territorios e Municipios.

Paragrafo Segundo- A acumulacdo de cargos, ainda licita, e condicionada a
comprovacao de compatibilidade de horarios.

Art. 162°- E permitida a acumulacdo de percepgédo de provento com remuneracio
decorrentes do exercicio de cargos acumulados legalmente.

Art. 163°- Verificada a acumulacéo ilicita de cargos, funcdes ou empregos, o servidor
€ obrigado a solicitar a exoneracao de um deles, dentro de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo deste artigo sem que manifeste a sua opgéo
ou caracterizada ma fé, o servidor é sujeito as sang¢@es disciplinares cabiveis, restituindo o

gue tenha percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DA INFRAQAO DISCIPLINAR
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 164°- Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo de servidor que
compromete a dignidade e o decoro da funcao publica, fira disciplina, prejudique a eficiéncia
do servidor publico ou cause prejuizo de qualquer natureza a administracéo.
Paragrafo Unico - A infrac&o disciplinar é punida conforme sua natureza, gravidade
antecedentes, graus de culpa do agente, motivo, circunstancia e consequéncia do ilicito.
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SECAO Il
DAS PENALIDADES
Art. 165°- S&o penalidades disciplinares:
I.  Adverténcias;
II. suspenséo;
lll.  demisséo;
IV. cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;
V. distribuicdo de cargos em comissao.
Art. 166°- Sao infracfes disciplinares puniveis com pena de adverténcias por escrito,
incerta nos assentamentos funcionais:
I.  inobservancia no dever funcional previsto em lei ou regulamento;
Il. deixar de atender convocac¢ao para juri ou servico eleitoral;
lll.  desrespeitar verbalmente, ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional ou do publicos;
IV. indispiplina ou insubordinacéo;
V. inassiduidade e impontualidade;
VI. deixar de atender nos prazos legais, nem justo motivo, sindicancia ou

processo disciplinar.

Paragrafo Unico - N&o s&o computadas para efeito de inciso V, as faltas cometidas
paredista, deflagrado pela entidade sindical que representa a categoria.
Art. 167°- Sdo infracdes disciplinares puniveis com suspencéo de até 10(dez) dias:
I. areincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 165;
II. das causa a instauracdo ou processo disciplinar imputada a qualquer
infracdo de que se sabe inocente;
lll. faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcées;
IV. deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido
infracao disciplinar;
V. fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou

perito em processo disciplinar;
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delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei
atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus
subordinados;
deixar de atender:
a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
b) os pedidos de certiddo para defesa de direitos subjetivo
devidamente indicado;
retirar, sem autorizag&o superior por escrito, qualquer documento ou
objeto publico da reparticdo, salvo se em beneficio do servico publico.

- Sdo infracOes disciplinares puniveis com suspencdo de até 30 (trinta)

ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa
ou de outro;
obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;
conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos,
bem como recebé-lo pela mesma razao ou fundamento;
a reincidéncia de qualguer um dos itens do artigo 166;
atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro;
aceitar a representacéo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;
manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau.
Sao infracdes disciplinares com demissao:
participar de gerencia ou administragdo de empresas privadas ou
exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
lesar os cofres publicos ou facilitar, mediante acdo ou omissao, a
pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;
falsificar ou usar documentos que sejam falcificados;
acumulacéo ilegal de cargos ou empregos publicos com méa Fé ou por

ter decorrido o prazo para pedido de exoneracao;
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abandonar o cargo, entendendo como tal, auséncia intencionada ao
servigco por mais de trinta (30) dias consecutivos;
inassiduidade intermitente, entendendo como tal, a auséncia no servico
40 (quarenta) dias, sem justa causa, intercaladamente, num periodo de
doze (12) meses;
aceitar ou prometer propinas, presentes de qualquer natureza em
razao de suas atribuicoes;
proceder desidiosamente no cumprimento de suas funcoes;
a reincidéncia em qualquer um dos itens do artigo 167;
dar causa, mediante acdo ou omissao, ao nao recolhimento no todo ou
em parte, de tributos devidos no Municipio;

dilapidar o patriménio municipal.

Paragrafo Unico - A demissdo incompatibiliza o ex-sevidor para nova investidura

em cargo publico do municipio, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravante,

pelo periodo de trés (03) a dez (10) anos, o qual constard sempre dos atos de demisséo.

Art. 177°- Para imposi¢ao da pena disciplinar s&o competentes:

no caso de demissdo e cassacdo de aposentadoria, a autoridade
competente para homear ou aposentar;

o caso de suspensdo de até trinta (30) dias, o chefe de pessoal, autoridade
equivalente, dirigente de autarquias e fun¢des publicas;

no caso de adverténcia, a autoridade delegada.

Art. 178°- A acdo disciplinar prescreve:

em cento e oitenta (180) dias, quando adverténcias;

em dois (02) anos, quando dos fatos puniveis com suspensdo ou
destituicdo do cargo em comissao;

em cinco (05) anos, quando aos fatos punidos com pena de demissao,

ou de cassacéao de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro- O prazo de prescricdo comeca a correr:

desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade

competente, para agir; ou
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II. desde o dia que cessa a permanéncia ou a continuacdo, em caso de
ilicitos, permanentes ou continuadas.
Paradgrafo Segundo- o curso da prescricdo interrompe -se:
I. com ainstauragao do processo disciplinar.
Paragrafo Terceiro- Interrompida a prescricdo, todo prazo comeca a correr
novamente a partir do dia da interrupcgao.
Art. 179°- Se fato também configura ilicito penal a prescricdo é a mesma da acéo
penal, caso esta prescreva em mais de cinco anos.
TITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180°- A autoridade que tenha conhecimento de irregularidade ocorrida em sua
jurisdicéo € obrigada a promover a apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 181°- A denuncia sobre irregularidade no servico publico € objeto de apuracao,
desde que contenha a identificacdo do denunciante e seja formulada por escrito,
configurada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando a dentincia apresentar dividas quanto a sua veracidade
ou exatidao, a autoridade deve primeiramente promover sindicancia, indicando trés (03)
servidores estaveis.

Art. 182° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseje a imposicdo de
penalidades de demissdo, cassacao de aposentadoria, ou destituicio de cargo em
comissao € obrigatdrio a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 183°- Processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servico por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que com esta tenha
relacéo imediata.
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Art. 184°- O processo disciplinar é conduzido por comissdo composta de até cinco
(05) servidores estaveis, no exercicio do cargo efetivo, designados por autoridade
competente, que dentre eles indicam seu presidente.

Paragrafo Primeiro- A comissao disciplinar pode ser constituida em carater
permanente, por interesse da administracao publica.

Paragrafo Segundo- A comissdo, sempre que necessario, dedica seu tempo ao
processo disciplinar, ficando seus membros em tal caso, dispensados de suas atribuicoes
normais.

Art. 185° No caso em que o membro da comissao processante seja parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ha de haver
substituicdo obrigatério desse membro no processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O servidor processado pode solicitar substituicbes de membros
da comissao.

Art. 186°- No caso em que recomende sindicancia preliminar ao inquérito, a
autoridade pode indicar para tal, servidor ou servidores ndo membros das comissfes
processantes permanentes.

Art. 187° Processo disciplinar é instaurado mediante a expedicdo de portaria de
constituicdo da comissao disciplinar em que conste, além da identificacdo funcional dos
seus membros, o resumo circunstanciado dos fatos da denuncia, a indicacédo dos provaveis
servidores responsaveis é a capitulagéo legal.

Art. 188°- Indica-se a instancia no prazo de dez (10) dias a contar da data de
publicacdo do ato de instauracéo e encerra-se no prazo de sessenta (60) dias, admitida sua
prorrogacéao por igual prazo.

Art. 189° S&o competentes para instaurar processo disciplinar o Secretario
Municipal, autoridades equivalentes, dirigentes de autarquias e de fundac¢des publicas.

Art. 190°- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  inquérito, que compreende instalacdo, instrucéo, defesa e relatorios;

Il.  julgamento.

SECAO |
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 191°- Como medida cautelar, a autoridade instauradora do inquérito, sempre
gue julgar necessério, pode ordenar afastamento do acusado de seu cargo, pelo prazo
méaximo de sessenta (60) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo Primeiro- O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessam seus efeitos ainda que n&do concluido o processo.
Paragrafo Secundo- O servidor afastado do seu cargo, tem direito:

I. a contagem de tempo de servi¢co relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso, quando do processo nédo houver pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao;

II. & contagem do periodo do afastamento que exceder do prazo de
suspenséao aplicadas;

lll. & contagem do periodo de afastamento e gozo de todos os direitos e

vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério concluir que a infracéo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independente da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 192° - A instalacdo do inquérito € formulada pela atuacdo da portaria, pelas
pecas de dendncias e outros documentos que a instruam, certiddo ou copia funcional do
acusado, designacao de dia, hora e local de audiéncia inicial e citacdo do acusado para se
ver processado e acompanhar o inquérito pessoalmente, ou por intermédio de seu
procurados devidamente habilitado.

Art. 193°- Na instrugcdo, a comissdo promovera tomada de depoimentos orais, e
reduzidos a termo, acareag0Oes, investigagdes e diligéncias objetivando a coleta de provas,
sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificacdo, com prazo de'
trés dias de antecedéncia para cada audiéncia que realize.

Art. 194°- As testemunhas séo intimidas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via com o ciente do interessado ser anexada
aos autos.

Pardgrafo Primeiro- Se a testemunha, é servidor, a expedicdo do mandato é
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora marcados
para inquiricao.
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Paragrafo Segundo- As testemunhas séo inquiridas informem, procede-se a criacéo
entre os depoentes.

Art. 195°- E assegurado ao causado o direito de arrolar e reinquirir testemunhas por
intermédio do presidente, produzir provas e contra- provas e formular quesitos quando se
trata de prova pericial.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados
impertinentes, mediante protelatérios ou de interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 196° Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promove O
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previsto neste capitulo.

Art. 197°- A fase instrutiva encerra-se com relatorio de instrucdo, no qual sao
resumidos os fatos apurados e as respectivas provas, tipificada a infracdo disciplinar e
formulada a indicagao do acusado.

Paragrafo Primeiro- O indicado é citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa ampla, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se lhe
copia do processo.

Paragrafo Segundo- Havendo mais de um indicado o prazo comum e de vinte (20)
dias.

Paragrafo Terceiro- O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo Quarto- Em caso de recusa do indicado em apor o ciente da cépia da
citacdo, o prazo para defesa comeca a contar da data declarada em termo proprio pelo
membro da comisséo que fez a citacao.

Paragrafo Quinto- Se impossivel a citacdo pessoal do acusado, ela é feita por
edital, com prazo de quinze (15) dias' para a defesa, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado.

Art. 198°- Ha de ser designado um servidor, de preferéncia bacharel em direito, como
defensor do acusado, se ndo atendida a citacdo por edital.

Paragrafo Unico- A revelia é declarada por termo nos atos do processo, devolvendo
0 prazo para defesa.

Art. 199°- A conclusao constitui a fase reservada & elaboracao de relat6rio, em que
a comissao disciplinar reconhece inocéncia ou a culpa do acusado, indicando no segundo
caso disposicdes legais transgredidas e as cominacdes a serem impostas.
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Paragrafo Unico - O processo disciplinar com o relatério sdo remetidos a autoridade

gue determinou sua instaurag&o para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 200°- O julgamento do feito é a fase na qual a autoridade competente profere
deciséo, dentro de vinte (20) dias, salvo motivo de for¢a maior, hipétese em que o indiciado
reassume automaticamente o exercicio do seu cargo, nele aguardando o julgamento.

Art. 201°- Estando a infragdo capitulada na lei penal, o processo € remetido a
autoridade competente, ficando um translado na reparticéo.

Paragrafo Unico - Antes de remetido o processo & autoridade judiciaria, sendo o
caso, sdo extraidos os traslados e certidbes necessarias a agdo de cobranca e
ressarcimento do dano, para serem enviados ao oOrgdo juridico competente para
ajuizamento imediato.

Art. 202°- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara
a nulidade total ou parcial do processo e ordena a constituicdo de outra comissao para a
instauracao de novo processo.

Paragrafo Unico- O julgamento fora do prazo legal implica em nulidade do processo.

Art. 203°- O servidor respondendo a processo disciplinar antes do cumprimento da
pena, caso aplicada, ndo pode ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ou
se afastar do servigo em virtude de licenca por doencga, suspensao preventiva ou prisdo em
flagrante.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 204°- O processo disciplinar pode ser revisado a qualquer tempo, quando se
acusa fatos novos ou circunstancias susceptiveis que justifiguem a inocéncia do punido ou
a inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor punido, qualquer pessoa pode requerer revisao do processo.

Art. 205°- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 206°- A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requere elementos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 207°- O requerimento para revisao de processo € dirigido a autoridade que tenha
julgado e que, uma vez, ha de encaminhar o pedido a comissdo processante ou revisora,
na qual se tenha originado o processo disciplinar.

Art. 208°- A revisdo ocorre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico- Na peticdo inicial, o requerente pede dia e hora para producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrole.

Art. 209°- A comissdao revisora tem até sessenta (60) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual tempo, quando as circunstancias o exijam.

Art. 210°- O julgamento da revisao cabe:

I.  Aos titulares dos dois (02) poderes, bem como aos secretarios municipais,
tratando-se de servidores de autarquias e fundac¢des publicas, quando no
processo revisto, haja resultado penalidade de demisséao ou cassacéao de
aposentadoria;

II. a autoridade delegada, quando resultem em penalidade de suspenséo,
adverténcia ou destituicdo de cargo em comisséo ou fungao de confianca.

Paragrafo Unico - O julgamento ocorre dentro de sessenta (60), dias, prorrogaveis
uma unica vez.

Art. 211°- Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito a penalidade
aplicada, reestabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a destituicao
de cargo em comisséao, hipétese em que essa penalidade € convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento da
penalidade.

TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 212°- Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, pode-se contratar pessoal por tempo determinado.
Art. 213°- Sdo necessidades temporarias de excepcional interesses publicos, as
contratacdes para:
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I. combater surtos epidémicos;
Il.  fazer recenseamento;
lll.  atender a situagdo de calamidade publica;
IV. desenvolver atividades didaticas ou pesquisa cientifica e tecnolégica por
professor visitante, inclusive estrangeiro;
V. ministrar aulas de ensino pré-escolar, 1° e 2° graus, educacao especial e
ensino supletivo.

Paragrafo Primeiro- As contratagBes séo feitas por periodo de tempo estritamente
necessario para a consecucao das tarefas, ndao podendo ultrapassar a seis (06) meses,
exceto nas hipéteses dos incisos Il, IV e V, cujo periodo de tempo maximo é de (12) meses,
prazos estes que sao improrrogaveis.

Paragrafo Segundo- O recrutamento € feito, mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo e ha observar os critérios definidos em
regulamento, exceto nas hipéteses previsto nos incisos lll e IV.

Paragrafo Terceiro- Na hipétese do inciso V, a contratacdo somente € autorizada
apos esgotadas a possibilidade de aproveitamento do corpo docente, técnico disponiveis
nas unidades escolares.

Art. 214° - E vedado o desvio de funcéo da pessoa contratada na forma desse titulo,
sob pena de nulidade do contrato de responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 215° - Nas contratacBes por tempo determinado, serdo observados os niveis
salariais ou planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante.

TITULO VI
DA NEGOCIACAO COLETIVA
TITULO VII
DOS SERVIDORES EM SITUACAO ESPECIAL
CAPITULO UNICO
DO SERVICO RELATIVO A EDUCACAO

Art. 216°- Aos servidores que desempenham atividades na educacédo publica, sdo
mantidos os direitos previstos em estatuto proprio, sem prejuizo dos deveres e direitos
estabelecidos nesta Lei, 0s quais serdo cumulativos.
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Art. 217° -E assegurado ao servidor publico os direitos de associagéo profissional
ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve é exercido nos termos e nos limites definidos
em lei Federal.

Art. 218°- E assegurado &s entidade sindicais representativas de classe, o direito de
reunido, de circulacdo, e de afixacao de informacgdes nas reparticbes publicas.

Art. 219°- E assegurada a irredutibilidade real dos vencimentos percebidos pelo
servidor, nos termos constitucionais.

Paragrafo Unico - Os atrasos de pagamentos de remuneracgéo, sdo corrigidos pelos
indices de correcdo monetarias e juros legais, quando se comprovar a possibilidade de
pagamento.

Art. 220°- Consideram-se da familia de servidor, além do conjuge e filhos, pessoas
gue vivam a suas expensas, quando devidamente comprovados, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que
promove unido estavel como entidades familiar.

Art. 221° Os responséaveis pelo ndo cumprimento dos direitos contidos neste
estatuto ficam sujeitos as penalidades de que trata o regime disciplinar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 222° Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, na qualidade de
funcionarios, os servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,
exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderao ser prorrogados
apos o vencimento de prazo de contratagao.

Art. 223°- Os saldos das contas de fundo de Garantia por tempo de servi¢o (FGTS),
em nome dos servidores optantes, regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutario,
serdo transferidos para Banco do Estado do Para S.A.

Art. 224° Os responsaveis pelo ndo cumprimento dos direitos contidos neste
capitulo ficam sujeitos as penalidades de que trata o regime disciplinar.

Art. 225°- O servigco de pessoal dos érgaos e entidades de que trata o artigo 228-
informard aos servidores admitidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) sobre vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.
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Paragrafo Primeiro- Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido
admitidos por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e serao
imediatamente efetivados.

Paragrafo Segundo- Os servidores nao estaveis e ndo concursados terao seus
empregos extintos, instantaneos ou gradativamente, na medida em que o interesse publico
exigir e serdo imediatamente exonerados.

Paragrafo Terceiro- O concurso publico previsto nesta Lei sera realizado no prazo
méaximo de um (01) ano, a contar de sua publicacao.

Paragrafo Quarto- Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos
na forma prevista no paragrafo segundo deste artigo serdo assegurados, quando da
exoneracgao, todos os direitos previstos na legislacéo pertinente.

Paragrafo Quinto- Resolvido o contrato de trabalho com transferéncia do servidor
do regime da CLT para o estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de
movimentar a conta vinculada do Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS).

Art. 226- Os servidores ndo estaveis e ndo concursados, poderdo submeter-se ao
concurso publico previsto no paragrafo terceiro do artigo 231.

Art. 227°- A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a
administracdo direta, as autarquias e as funda¢des municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 228° -Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus
guadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 229° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 230° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de Outubro de 1.993.

Renan Lopes Souto

Prefeito Municipal
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